Megbizasi szerzddés

(a tovabbiakban: szerzddés), amely létrejott egyrészrdl a

Nyircsaszari Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint megbiz6 (a tovabbiakban: Megbiz6)
Képviselsje: Szkibané Teliska Eva polgrmester és Dr. Valéczki Katalin jegyz6,

Cime: 4331 Nyircsaszari, Rakéczi u. 6.

Addszéma: 15811569-1-15,

bankszdmlaszam: ERSTE Bank Zrt. 11600006-00000000-62584852

masrészrdl a

dr. Szikszai Tibor e.v.. mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),
cim.: 2235 Mende, Nap utca 13.

adoszam: 91378729-1-33

Nyilvantartasi szam: 61016004

Telefonszama: +36 70 3966796

Szamlaszama: 11773449-00431484

E-mail: szikszaiadatvedelem@gmail.com

kdzott az alabbi feltételekkel:

1. A szerzédés targya

A Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy a Nyircsaszari K&z6s Onkorményzati Hivatal.
Nyircsaszari Kozség Onkormanyzat, Nyirpilis Kozség Onkorményzat, Terem Kozség
Onkorményzat, valamint Bétorliget Koézség Onkorméanyzat és az éltaluk fenntartott
intézmények dolgozoi részére éves adatvédelmi oktatast teljesitsen, valamint kijeloli a
GDPR és Info tv.-ben meghatdrozott adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasara. A
Megbizott a megbizast és kijelolést elfogadja. Megbizd véllalja a megbizas szerinti
szolgaltatas ellenértékének kifizetését a szerzodés 6. pontjdban részletezett feltételek szerint.
Megbizott az adatvédelmi tisztviseléi szolgaltatis keretében ellatja a GDPR szerinti

adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a 2.2. pontban részletezett feladatok alapjan.



2.1

2.2.

2.3

2.4.

2.5.

2. Megbizott jogai és kitelezettségei
Dolgozék adatvédelmi oktatasa a Megbizod kérésének megfeleld gyakorisaggal. de
legalabb évente egy alkalommal.
Megbizott kotelessége az adatvédelmi tisztviseldi feladatok végrehajtasa. a Megbizo
informacioszabadsaggal Osszefliiggd jogszabélyi kotelezettségeinek teljesitésében
segitségnyjtas.
Megbizott az adatvédelmi tisztviselSi feladatkérében ellatia a GDPR szerinti

adatvédelmi tisztviseld feladatait, melynek keretében:

— tajékoztatast és szakmai tandcsot ad az adatkezeld, tovabba az adatkezelést végz
alkalmazottak részére a GDPR szerinti, valamint egyéb unioés vagy tagillami

adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban

— ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbéa az adatkezel6 személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijeldlését, az adatkezelést
miiveletekben részt vevé személyzet képzését és tudatossag-ndvelését, valamint a

kapcsolodé auditokat is, hianyossag esetén megoldasi javaslatot tesz

— kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozéan, valamint

nyomon kéveti a hatdsvizsgalat elvégzését
— egylittmkddik a felligyeleti hatosaggal

— az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben kapesolattartd pontként szolgél a felligyeleti

hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele
— az adatkezelési szabalyzatot és tajékoztatot évente, vagy jogszabdlyi véltozas esetén
aktualizalja

- az adatvagyonleltart évente feliilvizsgalja, véleményezi az Ugyfél alkalmazottainak
bevonasaval

—évenként egyeztetett iddpontokban oktatds megtartdsa

A Megbizott az adatvédelmi tisztviseli feladatok teljesitése korében a feladatai

ellataséval kapesolatban nem utasithaté €s szankcioval nem stjthatd.

Megbizott vallalja. hogy lehetdségeihez mérten a szervezet mikodését nem
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2.6.

3.1
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3.3.

3.4.

4.1.

akadalyozza. A Megbizottat nem terheli feleldsség az olyan karokért. amelyek abbdl
erednek, hogy a Megbizd vagy alkalmazottai nem tartjak be a Megbizott adatkezeléssel
és adatbiztonsaggal kapcsolatos Utmutatdsait, tanacsait vagy ha a Megbizott éltal
javasolt, a tudomény és technologia alldsara, a megvalositas koltségeire, az adatkezelés
jellegére, hatdkorére, koriilményeire és céljaira, valamint a kockéazatokra tekintettel
megfeleld technikai és szervezési intézkedések ellenére kovetkezik be adatvédelmi

incidens.

Megbizott a megbizds szerinti adatvédelmi tisztvisel6i feladatot a Megbizd dltal
részére atadott informdcidk és adatok, valamint a hatalyos jogszabalyoknak és a

szakmai szokasoknak megfelelen teljesiti.

3. Megbizé jogai és kitelezettségei

Megbizd biztositja a Megbizott jelen szerz6dés 2.2. pont szerinti tevékenységeinek
ellatasahoz  szilkséges feltételeket, valamint a feladatellatashoz sziikséges
informacickat a Megbizott rendelkezésre bocsédjtja. A Megbizd koteles a Megbizott
szamdra biztositani azokat a forrdsokat, amelyek a jelen szerz6dés szerinti feladatok
végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valo
hozzaféréshez sziikségesek. Megbizott a Megbizd altal nem, késedelmesen, hidnyosan

vagy tévesen kozilt informécidk kdvetkezményeiért nem véllal felelosséget.

Megbizd véllalja, hogy amennyiben az informéciés rendszereiben, vagy a személyes
adatok kezelésében valtozas torténik, tovabba barmilyen informacidbiztonsagi vagy
adatkezelési incidens tudomadséra jut, arrdl haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon
beliil értesiti Megbizottat. Az értesités késedelmeébdl eredd jogkdvetkezményekért a

Megbizottat nem terheli felelésség.

Megbizo vallalja a szerz8désk§téstol szamitott havi dij kifizetését. Megbizo koteles a
6. pontban részletezett itemezéssel az 5. pontban meghatarozott Gsszegeket atutalni

Megbizott részére.

Megbizo kételes Megbizottnak a szerzédéses kotelezettségei biztositdsa érdekében a

sziikséges miiszaki felvildgositasokat megadni.

4. Szolgiltatds teljesitésének hatdrideje

Megbizott az alabbi hataridd szerint vallalja a adatvédelmi tisztvisel6i feladatok



ellatasat:

adatvédelmi tisztviseléi feladatok ellatasdnak kezdési idopontja:
2026. januar 20.

Szerz6do felek jelen szerz6dést hatdrozatlan idére kotik.

5. A szolgaltatas dija
5.1. A szolgaltatas dija: 80 000 Ft (AAM) / ho.

(azaz nyolcvanezer Forint havonta)
6. Fizetési feltételek

6.1. Megbizott a szolgaltatds atalanydijat havonta, miden hénap 20. napjdig szdmldzza. A

fizetési hataridd 8 nap.
6.2. A kifizetés modja Megbizott szamlén megjeldlt bankszamlajara térténd dtutalés.

6.3. Amennyiben Megbizé fizetési kotelezettségét az elsd fizetési felszolitast kovetd 8
napon beliil sem teljesiti, Megbizott jogosult késedelmi kamat felszdmitdsara.
Késedelmes fizetés esetén a mindenkori jegybanki alapkamat mértékii késedelmi

kamat keriil felszamitasra.

7. A szerzédés hatdlya, megsziintetése

7.1. Megbizo és Megbizott a jelen megallapodast a hatarozatlan id6tartamra kotik.

7.2. Felek rogzitik, hogy a szerzbdést rendes felmondéassal a szerz6déskstéstdl szamitott
egy éven beliil nem, azt kdvetden irdsos formaban mondhatjak fel 30 napos felmondasi

idével.

7.3. A szerzOdéskotestdl szamitott egy éven beliil rendes felmondas esetén a megsziinést
kezdeményezd 500.000 Ft kotbért fizet szamla ellenében a szerzodés megsziinésétdl
szamitott 30 napos fizetési hataridével.

7.4. A jelen megallapodas azonnali hatalyt felmonddsara kizarélag a masik fél sdlyos

szerzOdésszegése esetén keriilhet sor, a masik félnek cimzett irasbeli nyilatkozattal.

7.5. A Megbizott silyos szerzddésszegésének mindsill. ha a jelen szerzédés szerinti
kotelezettségét a Megbizo irasbeli felszolitasaban rogzitett hataridén belill sem teljesiti

és szerzOdésszegésével a Megbizdnak kozvetlen vagyoni kart okoz.



7.6. A Megbizd sulyos szerzédésszegésének mindsiil killondsen, ha a jelen szerzodés

8.1

8.2

9.1.

2.2

9.3.

9.4.

szerinti kotelezettségeit nem ieljesiti. valamint a megbizas szerinti szolgaltatas

teljesitését a Megbizott szamara ellehetetleniti.
8. Titoktartis

A Megbizott adataira, szolgaltatdsaira, szabdlyzataira, jelentéseire, szolgaltatasi
modszertanara, az arakra, szerzbdésekre vonatkozo és a Megbizott tevékenységével
Osszefliggd valamennyi informacid Megbizott lizleti titka. A jelen megéllapodas
id6tartama alatt és azutdn mindenkor a Felek egymas iizleti titkait bizalmas alapon
kezelik, semmilyen — a szolgéltatas teljesitése soran a birtokukba jutott — informaciot
harmadik fél szamdra nem szolgaltathatnak ki, kivéve a masik fél elézetes irasbeli

engedélyével.

A Megbizott véllalja. hogy a jelen szerzddés szerinti adatvédelmi tisztviseldi
feladatelldtas teljesitésével §sszefliggésben tudomasara jutd személyes és a Megbizott
mitkddésével kapesolatos adatokat bizalmasan, kizardlag a szerzédés teljesitésével

Osszefliggésben hasznalja fel.

9. Vegyes rendelkezések

A Felek kotelesek egymast minden olyan kériilményrdl haladéktalanul értesiteni,
amely a jelen szerzG6désben rogzitett feladatok teljesitésének eredményességét vagy
hatdridére torténd elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. A Felek az értesités
elmulasztasabol vagy késedelmes teljesitésébol eredd karokat kitelesek a méasik Félnek

megtériteni.
A Felek kotelesek egymas j6 hirnevét tiszteletben tartani.

A jelen nmegdllapodds barmely rendelkezésének érvénytelensége vagy
végrehajthatatlansaga nem befolydsolja a t6bbi rendelkezés érvényességét vagy
végrehajthatosagat, s a jelen megéllapodast ilyen esetben az érvénytelen vagy

végrehajthatatlan rendelkezések figyelembevétele nélkiil kell értelmezni és teljesiteni.

A jelen egytittmiik6dési megallapodast a felek érvényesen csak irdsban modosithatjak
és sziintethetik meg. A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen

megallapodasbdl szarmazd jogvitajukat igyekeznek békés tton. egyeztetd targyaldsok



révén megoldani.

9.5. Barmely nyilatkozat vagy értesités érvényesen a Felek jelen szerzddésben szerepld
elérhetdségein tehetd. A Felek haladéktalanul kételesek egymast értesiteni arrél, ha az

adataikban valtozas kovetkezik be.

Felek a jelen szerzddést elolvasds és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyolag irjak ald, azzal, hogy az itt nem szabélyozott kérdésekben a Polgari

Térvénykonyv (Ptk.) szabélyai iranyaddak.

Nyircsaszari, 2026. januar 20.
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Szkibané Teliska Eva dr. Szikszai Tibor e.v.
polgarmester dr. Szikszai Tibor ev.
2235 Mende, Nap utca 13.
Addszam: 91378729-1-33

Dr. Valoczki Katalin

jegyzd




